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PAATOKSET Hallitus 7 /2021

Aika

17.11.2021 klo 17.00

EDELLISEN KOKOUKSEN TOIMITUSJOHTAJAN REKRYTOIMISEN
PAATOKSEN TARKISTAMINEN

Taustaa edellisetd kokouksesta:

Toimitusjohtaja Veikko Simunaniemi irtisanoutui 28.9.2021 henkilbkohtaisista syist3,
mutta jatkaa kunnes seuraaja on valittu.

Toimitusjohtaja jatkaa edelleen Jarvenpdin Mestariasunnot Oy:n toimitusjohtajana.

Edellisessd kokouksessa todettiin, ettd uuden toimitusjohtajan rekrytoinnista
pddtetddn seuraavassa hallituksen kokouksessa.

Rekrytoinnin jarjestelyvastuu kuuluu Mestaritoiminta Oy:n hallitukselle ja
rekrytointia johtaa yhtion hallituksen puheenjohtaja, joka kutsuu
rekrytointiryhman koolle.

Kaupungin HR on pyytanyt yhtion puolesta tarjouksia
rekrytointikonsultoinnista, joista tarjouksista rekrytointiryhma valitsee
parhaimman tarjouksen.

Mestaritoiminta Oy:n puolesta rekrytointiryhmdaan osallistuu hallituksen
puheenjohtaja, hallituksen jdsen, nykyinen toimitusjohtaja ja yhtion talous- ja
hallintojohtaja. Talous- ja hallintojohtaja toimii ryhmdén valmisteljjana.

Kaupunki voi nimetd ryhmdaén 1-2 virkamiestd ja kaupunginhallitus voi
nimetd halutessaan edustajan.

Ehdotus:
Padgtetdan nimittad uuden toimitusjohtajan rekrytointiryhmda edell esitetyn
mukaisesti.

Hallitus  § 052 Paitos:
Pagtettiin esityksen mukaan. Hallituksen puheenjohtajan liséksi hallituksesta
tulee ryhmdaén Timo ljas.

Kaupunginhallitus, kokous 1.11.2021

Péytikirja on tarkastettu

§ 296 Omistajapoliittinen ohjaus, Mestaritoiminta Oy:n toimitusjohtajan valinta
JARDno-2021-2043

Valmistelija

o liris Laukkanen, hallintojohtaja, iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
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Perustelut

Mestaritoiminta Oy:n toimitusjohtajan tehtivd tulee avoimeksi toimitusjohtaja Veikko
Simunaniemen jattiessd tehtdvin vuoden 2022 alussa.

Jarvenpaan kaupungin omistajaohjeistuksen mukaan yhtion hallitus valitsee
toimitusjohtajan, maarittaa toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot ja hyvaksyy kirjallisen
toimitusjohtajasopimuksen. Yhtion hallituksen puheenjohtajan on hankittava kaupungin
konsernifohdon ennakkokdsitys tytaryhtion toimitusjohtajan valintaan, palkkaukseen,
toimitusjohtajasopimukseen sekd mahdollisen tulospalkkiofdrjestelmdén kayttdontottoon
tai sen muutokseen.

Kuntalain 48 §:n perusteella kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja
kaupunginjohtaja. Kaupunginhallituksen on tarkoituksenmukaista nimeta rekrytoinnin
valmisteluun edustaja, jotta vuorovaikutus yhtion valmisteluprosessin ja konsernijohdon
Vélilld voidaan varmistaa. Kaupunginjohtaja, henkiléstéjohtaja ja talousjohtaja
osallistuvat rekrytointiprosessin viran puolesta.

/L
Ehdotus

Esittelijad

o Olli Naukkarinen, kaupunginfjohtaja, olli.naukkarinen@jarvenpaa.fi
Kaupunginhallitus padttaa

1. nimetd keskuudestaan yhden edustajan Mestaritoiminta Oy:n
toimitusjohtajan rekrytointiin

2. toteaa, ettd edustajalle maksetaan tehtdvésta palkkiosdannon mukainen
erillispalkkio ja

3. olkeuttaa kaupunginjohtajan antamaan konsernijohdon puolesta
Johtajasopimusta ja johtajan palkkausta koskevan ennakkosuostumuksen.

Kisittely

Tomi Passi ehdotti Willem van Schevikhovenin ja Laura Virkkusen kannattamana, ettd
valintatydryhmdan valitaan kaksi henkiloa.

Willem van Schevikhoven ehdotti, ettd valintatyéryhmaén valitaan Tuija Kuusisto.

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua Mikko Taavitsainen antoi suostumuksensa tulla
nimetyksi valintatyéryhmaan.

Kaupunginjohtaja tdydensi padtosehdotustaan seuraavasti:

Kaupunginhallitus padttaa todeta, etta kaupunginjohtajalla, henkiléstéjohtajalla ja
talousjohtajalla on oikeus osallistua valintatydryhman kokouksiin ja
rekrytointiprosessiin.

>
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P3itos
Hyvéksyttiin tdydennetyn pddtdsehdotuksen mukaisesti.

Nimettiin valintatydryhman jaseniksi Tuija Kuusisto ja Mikko Taavitsainen.

Tiedoksi

Mestaritoiminta Oy, nimetyt

Koska kaupunginhallitus teki eridavan paatoksen Mestaritoiminta Oy:n hallituksen
esityksestd, tarkastaa Mestaritoiminta Oy paatostaan.

Mestaritoiminta Oy:n puolesta rekrytointiryhmaan osallistuu hallituksen
puheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtaja, nykyinen toimitusjohtaja ja
yhtion talous- ja hallintojohtaja. Talous- ja hallintojohtaja toimii ryhméan
valmistelijana.

Paatettiin vahvistaa edellisen lisdksi kaupungin nimeamat
kaupunginhallituksen jasenet Tuija Kuusisto ja Mikko Taavitsainen
rekrytointiryhmaan ja, ettd kaupunginjohtajalla, henkilostdjohtajalla ja
talousjohtajalla on oikeus osallistua valintatydryhman kokouksiin ja
rekrytointiprosessiin.

Paatettiin, ettd kaikkien rekrytointiryhman jasenten tulee allekirjoittaa
salassapitovelvollisuus suostumus.

Paatettiin, ettd Mestaritoiminta Oy:n hallituksen puheenjohtaja johtaa
rekrytoinnin valmisteluita ja tekee prosessin edistamiseen liittyvia paatoksia
apunaan talous- ja hallintojohtaja Tomi Harju.

Todettiin, ettd Mestaritoiminta Oy:n hallitus tekee toimitusjohtajan
lopullisen valintapaatoksen.
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